
 
 
LE CIAS Maurienne Galibier recrute pour l’EHPAD LA PROVALIERE  
à Saint Michel de Maurienne : Un (e)  INFIRMIER COORDONATEUR H/F  
(73 résidents dont 14 en Unité de Vie Protégée) 

Missions : 

Sous l’autorité du directeur d’établissement et en lien avec le médecin coordonnateur, vous 
assurerez en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire : 

 le suivi médical des résidents accueillis 
 la mise en œuvre et le suivi d’un accompagnement de qualité des résidents 
 la mise en œuvre et l’évaluation du projet d’établissement 
 la liaison et la coordination entre la direction de l’établissement, les résidents et leurs proches, 

l’équipe médicale et paramédicale de l’établissement et les professionnels de santé libéraux 
 le respect des droits des résidents et la réflexion éthique. 

Vous : 
 organisez, planifiez et coordonnez les soins 
 managez et gérez l’équipe soignante 
 gérez le matériel médical et l’équipement 
 participez à toutes les réunions permettant la circulation de l’information, la réflexion autour 

des projets de l’établissement et des résidents 
 participez à l’amélioration continue de la qualité de l’accompagnement des résidents 
 participez à la formation des salariés de l’équipe que vous managez. 

Profil 

 Diplôme d'État d'Infirmier exigé. 
 Une première expérience est souhaitée. 

Savoir-être 
 Respect envers les résidents et leurs proches 
 Ecoute de la personne âgée 
 Esprit d’équipe 
 Volonté de s’impliquer dans les différents projets proposés par l’établissement 
 Rigueur et conscience professionnelle / Capacités d’organisation 
 Aptitudes pédagogiques 
 Disponibilité 

 
 
 



Informations 

Rémunération de 3500 € à 4000 € bruts mensuels selon profil et expérience sur 12 mois hors 
astreinte. 

Statut cadre 

Participation aux astreintes (1 semaine/3) 

Participation au transport. 

Merci d'envoyer votre CV et votre lettre de motivation à : 

direction@ehpadlaprovaliere.fr 

Type d'emploi : CDI  

 
Rémunération : 3 000,00€ à 4 000,00€ par mois 

Avantages : 

 Prise en charge du transport quotidien 
 Restaurant d'entreprise 
 RTT 
 Prime 

Horaires : 
Travail en journée 

Lieu du poste : En présentiel 

Date de début prévue : 10/05/2025 

 


