COMMUNAUTE DE COMMUNES

MAURIENN
GALIBIER

APPEL A CANDIDATURES
Chargé(e) de mission tourisme — Chef(fe) de projet Espace Valléen

Affectation : Administration générale — service tourisme

Durée de travail : 35h hebdo

Période d’emploi : A partir du 01/11/2022

Type d’emploi: CDD 24 mois renouvelables

Poste a pourvoir : chargé(e) de mission Tourisme — Chef(fe) de projet Espace Valléen

Située tout au Sud de la Savoie, la Destination Maurienne Galibier s’est de tout temps positionnée comme un lieu de
passage au carrefour des grands itinéraires : elle constitue un territoire de passage historique entre la France et
I'ltalie, mais aussi un lien essentiel entre les Alpes du Nord et les Alpes du Sud.

Etre aux cotés des communes, mutualiser les forces, les compétences, les moyens, porter ensemble des projets
structurants pour le territoire, gérer et maintenir des services publics de qualité, tels sont les enjeux et les ambitions
que porte la Communauté de Communes Maurienne Galibier. Elle hérite d'une volonté locale de développement
mutuel pour ses six communes membres : Orelle, Saint-Martin-d'Arc, Saint-Martin-de-la-Porte, Saint-Michel-de-
Maurienne, Valloire et Valmeinier.

Aux pieds des grands cols, Maurienne Galibier est une destination montagne reconnue, avec ses stations village, ses
bourgs et ses multiples hameaux de vallée et adret. Son territoire se préte été et hiver, a la diversification des
pratiques comme au slow tourisme.

Depuis mars 2022, la Communauté de Communes Maurienne Galibier s’est dotée d’un nouvel espace d’accueil et de
services innovant et moderne, mutualisé avec I'Office de Tourisme Maurienne Galibier. Congu pour répondre aux
besoins de toutes les populations, ce lieu est une vitrine de la destination et aussi le siege de nos services
administratifs.

Le territoire a su se saisir de I'opportunité que constitue I'Espace Valléen pour accompagner et mettre en ceuvre sa
stratégie de diversification touristique désaisonnalisée. C'est donc en mettant au cceur de sa stratégie touristique les
enjeux du changement climatique et la nécessité pour les zones de montagne d'adapter leurs économies et
d'atténuer leurs impacts, que le territoire Maurienne Galibier s'engage dans une transition écologique forte et
identitaire, autour de laquelle s’organise la gouvernance de la destination.

Ce projet vous tente ? alors venez rejoindre la CCMG et devenez le/la pilote du projet Espace Valléen et de la
stratégie de développement qui en découle

Sous I'autorité du Président et de la DGS, et en collaboration étroite avec la chargée de mission Avenir Montagnes
Ingénierie vous participez au déploiement du projet global du territoire, en lien avec les Offices de Tourisme de
Valloire, Valmeinier, Orelle-3 Vallées et I'Office de Tourisme Intercommunal Maurienne Galibier.



Description du poste :
Le / la chargé(e) de mission « tourisme » - chef(fe) de projet «Espace Valléen» a vocation a piloter, animer et
coordonner le dispositif « Espace Valléen » sur le territoire Maurienne Galibier, en interface avec tous les acteurs du
tourisme, élus, techniciens et socio-professionnels.
Ce dispositif consiste a mettre en ceuvre une stratégie intégrée de développement et de diversification des activités
touristiques, en lien avec les objectifs des partenaires du dispositif Espace Valléen (Programme Opérationnel
Interrégional du Massif des Alpes POIA-FEDER, Convention Interrégionale du Massif des Alpes FNADT-CIMA et
Convention Montagne 2040 : Stations Vallées et PGles de Nature de la Région Auvergne Rhone-Alpes, Montagne
Avenir Ingénierie), reposant sur quelques principes :

e |a valorisation du patrimoine naturel et culturel

e |e développement durable et la transition énergétique/écologique
un développement touristique diversifié
les complémentarités et la coopération entre acteurs,
e une stratégie et des actions innovantes

Le contrat Espace Valléen 2021-2027 s’articule autour de 3 grands axes :
e |’affirmation d’une ambition touristique diversifiée et durable
e La définition d’une trajectoire écologique et énergétique adaptée aux enjeux climatiques
e La structuration du projet autour d’'une gouvernance efficace et a la hauteur des besoins.

Missions principales du postes:

Le / la chargé(e) de mission Tourisme — Chef(fe) de projet Espace Valléen est chargé(e) de la stratégie touristique
2021-2027 et du programme d’actions pluriannuel qui en découle :

- Accompagner les porteurs de projet sur le montage et la mise en ceuvre des projets

- Organiser et animer des réunions (comité de pilotage, comité de suivi et groupes de travail) tel que prévu dans la
gouvernance

- Mettre en réseau, professionnaliser et sensibiliser les acteurs touristiques concernés par des journées de
sensibilisation, des formations, des éductours...

- Mener une veille documentaire et technique,

- Etre responsable du suivi administratif, technique, budgétaire et comptable du contrat, en étant I'interlocuteur des
partenaires du dispositif « Espace Valléen »

- Assurer la coordination technique des projets,

- Communiquer sur les projets réalisés sur le territoire

-Piloter et suivre les dossiers transversaux confiés par la Directrice Général des Services

Profil:

Savoir-faire requis :

Maitriser les techniques de management de projet et de management transversal.
Mobiliser les services et acteurs producteurs de données (internes et externes) et les services ressources.
Ecouter, recueillir les besoins, négocier.

Expliquer, faire preuve de pédagogie.

Savoir animer des réunions.

Autonomie, esprit d’initiative et savoir rendre-compte

Connaissances :

Connaissance du contexte territorial et des politiques publiques

Culture du développement territorial et du tourisme

Lois et reglements relatifs a I'aménagement et compréhension de leur articulation.
Evaluation, prospective / Ingénierie financiere.

Poste a pourvoir : des que possible, au plus tard au 1° décembre 2022

Date limite de candidature : 31 octobre 2022

Candidature a adressera: M. le Président de la CCMG 54rue Général Ferrié 73140 St Michel de Mnne
CV + lettre de motivation

Informations complémentaires : grh@maurienne-galibier.com Téléphone : 07 86 58 27 81 (Sandrine Pellicier RRH)
Avantages liés a I’'emploi : rémunération selon grille indiciaire du cadre d’emploi des attachés
territoriaux tenant compte de I'expérience et de I'expertise, chéques-déjeuner, prime annuelle.




